
มาตรการส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไต้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธร  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ที่ 
9/๒๕๖7 ลงวันที่ ๑0 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสันกำแพง 

1.1. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัตการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) มอบให้ทุกฝ่ายดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพื่อพฒันาการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเน่ือง 

1.2. มอบหมายให้ทุกฝ่าย ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)เพื่อให้ประขาชนสามารถเข้าถึงไต้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : TA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียด ดังนี ้

  



ตัวชี้วัด 
การประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1)การปฏิบัติหน้าท ี ๑. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือตำเนิน

การ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว 
๒. การปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื ่น ๆ ของบุคลากรอื ่นในหน่วยงาน แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอกซึ ่งถือเป ็นความเส ี ่ยงท ี ่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบน 

ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ของหน่วยงานมองว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ดีแล้ว แต่ควร
ม ี ก า รจ ั ดการ  ฝ ึ กอบรม
ย ุทธว ิ ธี  ข ้อฎหมายใหม่  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การ ปฏิบัติหน้าที่สูงสุด 

ทุกฝ่าย 

2)การใช้
งบประมาณ 

๑. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัดฤประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
ในเรื่องต่างๆเช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจนกระบวนการ รจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
๒. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

หน ่ ว ย ง านม ี ก า ร ใช ้ เ งิ น
งบประมาณ ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และยังมี
ก า ร เป ิ ด เผยการ ใช ้ เ งิ น 
งบประมาณเผยแพร ่ผ ่าน
ทางสื่อ ออนไลน์ในรูปแบบ
ต่างๆ 

ทุกฝ่าย 

3)การใช้อำนาจ ๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๓. การประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การ
ซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ผู ้บ ังค ับบัญชามอบหมาย
งานให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา
อ ย ่ า ง เ ส ม อ ภ า ค  แ ล ะ
เหมาะสมตามความสามารถ 

ทุกฝ่าย 

  



ตัวชี้วัด 
การประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 

4)การใชท้รพัย์สิน
ของราชการ 

๑. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
๒. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้อง
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 

มีการกำหนด หลักเกณฑ์
และแนว ทางการปฏิบัติขอ
ยืมรถราชการไป ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เท่านั้น 

ทุกฝ่าย 

5)การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

๑. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับ
ประส ิทธ ิภาพการแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน ที ่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย 
๓. สร้างความเชื ่อมั ่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

ผู้บังคับบัญชากําชับ ติดตาม
การป้องกันการทุจริต มีการ
เผยแพร ่ข ้ อม ูลข ่ า วสาร
เก ี ่ยวก ับการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริต 

ทุกฝ่าย 

  



ตัวชี้วัด 
การประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก   
6)คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑. การรับรู ้ของผู ้มารับบริการ ต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการตำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
๓. การถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบคุคล
หน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานพร้อมให้
ผู้บังคับบัญชากำกับติดตาม
อย่าง สมำ่เสมอ 

ทุกฝ่าย 

7)ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเน ินงานของหน่วยงานและข ้อม ูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติขมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการขี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2. การจ ัดให ้ม ีช ่องทางให ้ผู้ มาต ิดต ่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติตต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานีตำรวจมีการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลที่
เปิดเผยถูกต้องครบถ้วน 

ทุกฝ่าย 

  



ตัวชี้วัด 
การประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 

8)การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงาน ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการตำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
๓. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
ปรับปรุงระบบได้ดีขึ้น และ
ม ีการศ ึกษาการ  ใช ้ งาน
ระบบที่ทันสมัย มีช่องทาง 
ร ับฟ ั งความค ิด เห ็นของ
ผูใ้ช้บริการ 

ทุกฝ่าย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9)การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
สันกำแพง ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น 
ไดแ้ก ่
๑. ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ได ้แก ่  ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ข ่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒. การบริหารงาน ไต้แก่ แผนต่ำเนินงาน การ
ปฏิบ ัต ิงาน และคู ่ม ือการให้บร ิการ ค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เก ิดการมีส ่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อมูลใน
ประเด ็นข้างต ้น แสดงถ ึงความโปร ่งใสในการ
บริหารงานและการต่ำเนินงานของหน่วยงาน 

มีการนําข้อมูลเผยแผ่ผ่าน
เ ว ็ บ ไซต์  หร ื อส ื ่ อ ส ั งคม
ออนไลน์อย ่าง  สม่ำเสมอ 
และเป็นปัจจุบัน 

ทุกฝ่าย 

10)การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื ่อส ่งเสริมความโปร ่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

นําแผนมาปรับใช้ให้เกิดเป็น
รูปธรรม พร้อมทั้ง ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
แผนท ี ่ ก ำหนด ไ ว ้ อ ย ่ า ง
ต่อเน่ือง 

ทุกฝ่าย 

 


